ZARZADZENIE NR ORG.0050.46.2025
WOJTA GMINY GAWORZYCE

z dnia 10 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad realizacji Programu “Wakacyjna praca dla mlodych edycja 2025"

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady realizacji Programu “Wakacyjna praca dla mlodych edycja 20257, ktorego
Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Gaworzyce

Jacek Szwagrzyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ORG.0050.46.2025
Wojta Gminy Gaworzyce

z dnia 10 czerwca 2025 r.

REGULAMIN PROGRAMU
“Wakacyjna praca dla mtodych edycja 2025

§ 1. 1. Organizatorem Programu ,,Wakacyjna praca dla mtodych edycja 20257, zwanego w dalszej tresci
»Programem” jest Urzad Gminy w Gaworzycach, zsiedziba przy ul. Dworcowej 95, 59-180 Gaworzyce,
zwanym w dalszej tresci regulaminu ,,Urzedem”.

2. Program realizowany jest w dwoch etapach, w nastepujacych terminach:
1) od 30 czerwca 2025 roku do 13 lipca 2025 roku,
2) od 18 sierpnia 2025 roku do 31 sierpnia 2025 roku.
3. Cele Programu:
1) wykorzystanie potencjatu mlodziezy oraz ich zaangazowania do pracy,
2) zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy,

3) zapoznanie z problemami utrzymania obiektow administrowanych przez Urzad, zwlaszcza infrastruktury
zewngtrznej,

4) przygotowanie mlodziezy do podjecia w przysztosci stalej pracy oraz wyrobienie dbatosci
o dobro wspdlne i szacunku do pracy innych,

§ 2. 1. Do programu moze przystapi¢ osoba fizyczna w wieku 18 — 20 lat (tj. w dniu podpisania umowy
musi mie¢ ukonczone 18 lat), ktora jest uczniem szkoty ponadpodstawowej/studentem i zamieszkuje na terenie
gminy Gaworzyce oraz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych (dot. os6b petnoletnich).

2. Zgloszenie si¢ do Programu oznacza, ze Uczestnik zapoznal si¢ z tre$cig Regulaminu i akceptuje jego
Zapisy.

§ 3. 1. Rekrutacja do Programu odbywa si¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Gaworzycach, w terminie
wskazanym w ogloszeniu na stronie internetowej gminy.

2. Aby wzig¢ udzial w rekrutacji, nalezy zglosi¢ si¢ osobiscie w siedzibie urzgdu w terminie rekrutacji
okreslonym w ogloszeniu izlozy¢ kwestionariusz rekrutacyjny, ktorego wzoér stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. W kazdym etapie programu przewiduje si¢ zatrudnienie 5 o0séb.
4. O zakwalifikowaniu do udzialu w danej cz¢$ci programu decyduje Wéjt Gminy.
5. Dopuszcza si¢ utworzenie listy rezerwowej Uczestnikow.

6. W przypadku rezygnacji Uczestnikow z udziatu w Programie lub rozwigzania umowy miedzy Urzedem
Gminy w Gaworzycach — Gming Gaworzyce a Uczestnikiem uruchamiana jest lista rezerwowa.

7. Osoby zlisty rezerwowej sa przyjmowane do Programu w miar¢ wolnych miejsc, w kolejnosci,
w jakiej
ztozyty kwestionariusz rekrutacyjny i zostalty wpisane na liste rezerwowa.

8. W przypadku braku zainteresowania Programem iniedostatecznej liczby o0sob zgloszonych
w stosunku do potrzeb, dopuszcza si¢ rekrutacje¢ do Programu oséb niezamieszkalych na terenie Gminy
Gaworzyce.

§ 4. 1. Przed podpisaniem umowy zlecenia irozpoczgciem pracy uczestnik Programu jest zobowigzany
dostarczy¢ do siedziby urzedu gminy:

1) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania prac objetych umowsg wedlug
wzoru stanowigcego zalgceznik nr 2 do Regulaminu.,
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2. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do Programu, sa zobowigzane przed rozpoczeciem pracy do
uczestnictwa w szkoleniu BHP zorganizowanym przez urzad.

§ 5. 1. Zatrudnienie Uczestnika Programu odbywa si¢ na podstawie umowy zlecenia.
2. Uczestnicy Programu zobowigzani s3 do wykonania:

1) prac porzadkowych ikonserwacyjnych na terenach obiektow administrowanych przez Urzad Gminy
w Gaworzycach (Swietlice wiejskie, biblioteki, dom kultury) oraz infrastruktury do nich przylegte;j,
polegajacych w szczeg6lno$ci na: malowaniu tawek, pieleniu chwastéw na placach zabaw, terenach
zielonych oraz przy boiskach sportowych iinnych miejscach uzytecznosci publicznej, pieleniu drzewek
i krzewow ozdobnych, koszeniu terenow zielonych.

2) prac pomocniczych przy organizacji wydarzen rozrywkowych i kulturalnych (przygotowywanie miasteczka
imprezy), polegajacych w szczego6lnosci na ustawianiu tawek, stotdéw, namiotow.

3. Dopuszcza si¢ inny zakres obowigzkow, ktory zostanie przekazany uczestnikom przez Woéjta Gminy lub
osobe przez niego upowazniong.

4. Zakres prac wykonywanych przez Uczestnikow Programu zostanie kazdorazowo wskazany przez Wojta
Gminy lub osobe przez niego upowazniong.

5. Prace objgte umowa sa dostosowane do wieku i predyspozycji Uczestnikow.
6. Osoba odpowiedzialng za Uczestnikow w trakcie wykonywania prac jest osoba wskazana przez Wojta.

7. W trakcie wykonywania prac Uczestnik pozostaje do dyspozycji osoby odpowiedzialnej za wykonanie
prac, ktora moze zleci¢ rOwniez inne zadania mieszczace si¢ w zakresie umowy.

8. Uczestnik Programu na miejsce wykonywanych prac dojezdza we wlasnym zakresie.
9. Organizator nie zapewnia Uczestnikom ubrania roboczego ani innych sortow BHP.

§ 6. 1. Uczestnik Programu otrzyma wynagrodzenie po wykonaniu zleconych prac. 30,50 zt brutto
(stownie: trzydziesci ztotych pigédziesiat groszy brutto) za przepracowang godzing zegarows.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest na podstawie rachunku wystawionego przez Uczestnika
i dotaczonego do niego o$wiadczenia o iloSci przepracowanych godzin w ramach Programu.

3. Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Programu.

4. W przypadku niewykonania umowy lub wykonania jej czgsci, wynagrodzenie zostanie naliczone
proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

§ 7. 1. Uczestnik Programu jest zobowigzany do sumiennego i punktualnego wykonywania zleconych prac,
przestrzegania zasad BHP oraz zapiséw niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik Programu zobowigzany jest do dbania o powierzony mu sprzet, narzgdzia i dokumenty,
a takze o porzadek w miejscu wykonywania pracy.

3. Uczestnik Programu ma prawo do kilkuminutowego, w trakcie godziny pracy, odpoczynku
w miejscu odizolowanym od czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

4. Uczestnik jest zobowigzany do noszenia obuwia iodziezy wierzchniej dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych i rodzaju wykonywanych prac, stosowania preparatow zabezpieczajacych przed poparzeniem
stonecznym.

6. Uczestnik jest zobowigzany do informowania osoby nadzorujgce prace o planowanej nieobecnosci lub
przerwie w wykonywaniu pracy z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

7. Zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych, odtwarzaczy mp3 i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie wykonywania pracy. W czasie pracy obowiazuje bezwzgledny zakaz stuchania muzyki przez
stuchawki.

§ 8. 1. Aktualny Regulamin jest dostepny w siedzibie Urzedu Gminy w Gaworzycach oraz na stronie
internetowej www.gaworzyce.com.pl.

2. W zakresie nie objetym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.
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3. W przypadku jakiegokolwiek sporu wynikajacego tub zwigzanego z Regulaminem, zostanie on przez
strony rozstrzygniety polubownie. W przeciwnym razie poddawany jest rozstrzygnigciu przez sad wilasciwy
miejscowo dla siedziby Urzgdu Gminy w Gaworzycach.
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Zatacznik do Zatacznika

KWESTIONARIUSZ REKRUTACYJNY

I. Dane osobowe do celéw ewidencyjnych:
- NAZWISKO ..oveeeeiiiiiiieieeeeecc,
. Pierwsze imi€.......ceecuvieeiiiciiicieecee e
. ObYWALCISTWO ..ovveevieiieiecieereee e

. Data urodzenia ..........ccooeevvvveeeennennns
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. O$wiadczam, ze jestem mieszkancem Gminy Gaworzyce.
9. Turnus*:
a) 30.06.2025 r. - 13.07.2025 1.
b) 18.08.2025 r. - 31.08.2025 1.

*podkresl wybrany turnus

(miejscowos¢, data) (podpis zleceniobiorcy)
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Informacja o przetwarzaniu danych

W zwigzku z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchwaty dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy
Pana/Panig, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Gaworzycach, ul. Dworcowa
95, tel. 76 316 28S.

2. Inspektorem ochrony danych jest Stanistaw Rozwadowski, tel. 728 706 901, e-mail:
iodo@gaworzyce.com.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu podpisania umowy zlecenia oraz rozliczenia
naleznos$ci publicznoprawnych na podstawie przepisOw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji
miedzynarodowych.

5. Dane przechowywane beda przez okres pieciu lat od konca roku, w ktérym nastgpito rozliczenie podatku
wynikajacego z umowy.
6. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
ich przetwarzania.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Jest Pani/Pan
zobowigzany do ich podania, akonsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
podpisania umowy.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych osobowych, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody
nie bedzie mialo wpltywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

10. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

(miejscowos¢, data) (podpis zleceniobiorcy)
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Zatacznik do Zatacznika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, zZe stan zdrowia mojego dziecka:
1) Imig 1 NAZWISKO = ...veeie e
2) PESEL: .ot
3) Adres zamieSzZKania: ........c.ovviiintitit it

Pozwala na wykonanie prac przewidzianych umow3 zlecenia.

(czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych

W zwigzku z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchwaty dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy
Pana/Panig, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Gaworzycach, ul. Dworcowa
95, tel. 76 831 62 8S.

2. Inspektorem ochrony danych jest Stanistaw Rozwadowski, tel. 728 706 901, e-mail:
iodo@gaworzyce.com.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu podpisania umowy zlecenia oraz rozliczenia
naleznos$ci publicznoprawnych na podstawie przepisOw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do
organizacji migdzynarodowych.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym dokonano
rozliczenia podatku wynikajacego z umowy.

6. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
ich przetwarzania.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Jest Pani/Pan
zobowigzany do ich podania, akonsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
podpisania umowy.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych osobowych, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody
nie bedzie mialo wpltywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

(miejscowos¢, data) (podpis zleceniobiorcy)
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